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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.   Настоящий   Коллективный   Договор   заключен   между   Работодателем в лице его представителя – руководителя образовательной организации, заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кристаллик» города Ульяновска (далее по тексту - МБДОУ «Кристаллик» г. Ульяновска) Амерхановой Лилией Минзакировной, действующей на основании Устава организации и работниками, в лице их представителя, председателя Совета трудового коллектива (далее – СТК)  Малиновой Елены Алексеевны, действующей на основании Положения о Совете трудового коллектива, и является локальным нормативно-правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «Кристаллик» г. Ульяновска.
1.2. Данный Коллективный Договор разработан и принят с учетом положений:
- Конституции Российской Федерации; 
- Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федерального закона  от  29  декабря  2012  г.  273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской Федерации»; 
- Регионального  отраслевого  Соглашения по  организациям,  находящимся  в ведении  Министерства  образования  и  науки  Ульяновской  области; 
- Территориального отраслевого Соглашения по муниципальным   образовательным учреждениям города Ульяновска;
и иных нормативно-правовых актов в области организации и защиты труда, и не противоречит им.
1.3. Настоящий Коллективный Договор заключен с целью создания социального партнерства между работодателем и работником, определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и  профессиональных интересов работников образовательной организации и  установлению дополнительных социально-экономических, правовых и  профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию   наиболее   благоприятных   условий   труда   по   сравнению   с   трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
1.4.  Действие настоящего Коллективного Договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе, заключивших трудовой договор о работе по совместительству или срочный трудовой договор. 
1.5.  Работодатель обязан ознакомить всех работников образовательной организации под роспись с принятым текстом Коллективного Договора в течение 3 (трех) рабочих   дней  после его подписания. 
1.6.   Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случаях:
 -изменения  наименования      образовательной      организации;
 -реорганизации     в   форме  преобразования образовательной организации;
 -расторжения  трудового  договора  с  руководителем  образовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации Коллективный Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации, Коллективный Договор сохраняет свое действие в течение 3 (трех) месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Коллективного Договора или о продлении действующего, на срок до 3 (трех) лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в Коллективный Договор установленных ст. 40 Трудового Кодекса Российской Федерации.
1.9. При ликвидации образовательной организации, Коллективный Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Коллективный Договор, в течение срока его действия, могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва Общего собрания трудового коллектива в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
В случае принятия и вступления в законную силу новых нормативно-правовых актов в области охраны труда, улучшающих положения работников относительно действующего Коллективного Договора, в последний вносятся изменения, приводящие его в соответствие с такими нормативно-правовыми актами.
1.11. Контроль за ходом выполнения Коллективного Договора осуществляется сторонами в лице их представителей, и организациями, осуществляющими контроль за соблюдением прав работников в сфере труда.
1.12. Стороны Коллективного Договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения настоящего Договора на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. О дате такого обсуждения, Работодатель уведомляет работников письменно за 7 (семь) рабочих дней, согласовав, предварительно, такую дату с представителем Трудового Коллектива.  
1.13. Локальные нормативно-правовые акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к Коллективному Договору, принимаются по согласованию с Советом трудового коллектива.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Коллективного Договора.
1.15. В течение срока действия Коллективного Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, в случае если они не вступили в противоречие с вновь принятыми и вступившими в законную силу нормативно-правовыми актами регулирующими отношения в сфере труда, улучшающими положение работников.
1.16. Настоящий коллективный договор  заключен сроком на 3 (три) года, и вступает в силу с момента его подписания Сторонами, независимо от факта уведомительной регистрации.


II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2. Стороны договорились, что:
[bookmark: _GoBack]2.1. Работодатель, в соответствии со ст. 60 Трудового Кодекса Российской Федерации, не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать в какой бы то не было мере положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения трудового договора.
2.2.2. Ознакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового договора) под роспись с настоящим Коллективным Договором, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативно-правовыми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативно-правовыми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3. Трудовой Договор должен быть составлен в строгом соответствии с положениями главы 10 Трудового Кодекса и содержать все существенные условия перечисленные в ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий, не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными                          нормативно-правовыми актами, настоящим Коллективным Договором.
В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6. Производить изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
В соответствии с частью 3 ст. 72.2 Трудового Кодекса Российской Федерации, перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 ТК РФ (а именно в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части). При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
[bookmark: dst451]При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.2.7. Сообщать выборному органу - Совету трудового коллектива -  в письменной форме не позднее, чем за 3 (три) месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
Кроме того, в соответствии с положениями статьи 179 ТК РФ при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.  
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие в организации свыше 10 лет;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
· награжденные государственными и (или) ведомственными наградами.
При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 настоящего Кодекса.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
Работодатель в соответствии со 178 ТК РФ обязан выплатить увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранить за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). По решению органа службы занятости средний месячный заработок может быть выплачен и за третий месяц, при условии что работник в двухнедельный срок после увольнения обратился в этот орган и не был трудоустроен.
Кроме того, сотрудники, уволенные в связи с сокращением штата, имеют право на досрочное назначение пенсии (п. 2 ст. 32 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - Закон N 1032-1)). В этом случае пенсия им оформляется не ранее чем за два года до установленного законодательством РФ возраста выхода на пенсию.
2.2.9. Производить расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником  по инициативе работодателя только с учетом мнения выборного органа - Совета трудового коллектива.
Кроме того в соответствии со ст. 261 ТК РФ не допускается увольнение по инициативе работодателя беременных женщин.  
2.2.10. Определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации с учетом мнения выборного органа Совета трудового коллектива.
2.2.11. Направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.12. Сохранять за работниками место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, в случае направления работника для повышения квалификации, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников.
2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа -  Совета трудового коллектива.
2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ) при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации.
2.3. Выборный орган МБДОУ «Кристаллик»  города Ульяновска - Совет трудового коллектива, обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативно-правовыми актами, настоящим Коллективным Договором, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иными   нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями, режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим Коллективным Договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативно-правовыми актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом работников - Советом трудового коллектива.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, для музыкальных руководителей – 24 часа, для инструкторов по физической культуре – 30 часов, для учителей – логопедов – 20 часов (ст. 333 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
3.3. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя, а в случаях, установленных трудовым законодательством, настоящим Коллективным Договором, соглашениями, с учётом мнения или по согласованию с Советом трудового коллектива (ст. 113 ТК РФ). При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
3.4. По желанию работника, с его письменного заявления, он может, за пределами основного рабочего времени, работать по совместительству как внутри, так и за пределами МБДОУ. Учебная нагрузка, как правило не должна превышать количество часов, соответствующим двум ставкам.
3.5. С письменного согласия работника, ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).
3.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2. ТК РФ).
3.7. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
3.8. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с требованиями действующего Трудового законодательства.
3.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.
3.10. Работодатель может устанавливать режим работы с разделением рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при осуществлении работ, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня (смены) (Приложение № 4). Рабочий день может быть разделен на части при условии, что общая продолжительность рабочего времени не превышает установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ). При этом перерыв между частями рабочего дня может составлять более двух часов.
Такое условие, обязательно должно быть оговорено при приеме на работу и закреплено в трудовом договоре.
3.11. Работодатель может устанавливать режим гибкого рабочего времени. Начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон (ст. 102 ТК РФ) (Приложение № 4). Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом - Советом трудового коллектива.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.12. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.13. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.5. настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки педагога больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
3.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в месте выполнения работы в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не включается в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).
3.16. Общими выходными днями, при пятидневной рабочей недели, являются суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
3.17. Дополнительные оплачиваемые отпуска наряду с категориями работников, предусмотренными трудовым законодательством, предоставляются: женщинам, имеющим детей инвалидов в возрасте до 18 лет - до 4 дней в году.
3.18. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, доплата 4 % за условия труда, дополнительный оплачиваемый отпуск 6 дней (ст. 92 ТК РФ).
Продолжительность рабочего времени конкретного работника, занятого на работах с вредными и (или опасными) условиями труда, которому трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) может устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с учётом результатов специальной оценки условий труда.
3.19. Работодатель устанавливает режим сокращенного рабочего дня для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщина-работник имеет полное право по своему желанию потребовать от работодателя установления для нее сокращенного рабочего дня (или неполного рабочего дня) на основании ч.1 ст.93 и ч.3 ст.256 ТК РФ. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
Так по соглашению сторон трудового договора, а именно между работником и работодателем может устанавливаться сокращенный рабочий день или неполный рабочий день (смена), а также неполная рабочая неделя как при приеме на работу, так и впоследствии. Оплата труда работника при работе на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. В трудовых книжках отметка о работе с неполным рабочим временем не делается.
3.20. Периоды отмены образовательного процесса с воспитанниками по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников МБДОУ. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их рабочего времени. В это время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
3.21. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся четыре раза в год и внеочередные по мере необходимости.
3.22. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
3.23. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения, заведующего МБДОУ, не допускается.
3.24. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ);
3.25. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня или 56 календарных дней (учителю – логопеду) (ст. 334 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней из расчёта 6-дневной рабочей недели (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в дни календарных дней не включаются.
3.26. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с Общим собранием трудового коллектива и с учетом мнения СТК до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).
Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.
3.27. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ).
3.28. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
3.29. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в иных случаях, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя (ст. 124 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо в случаях предупреждения работника о начале отпуска позднее чем за две недели, а также в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами (ст. 124 ТК РФ).
При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
· все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.30. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда.
3.31. Работникам МБДОУ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии с требованиями ст. 128 Трудового кодекса РФ:
· бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких родственников – до 5 календарных дней;
· родителям и женам военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей военной службы - до 14 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.32. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет, по их письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 дней, согласно ст. 263 Трудового кодекса РФ.
3.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются учредителем и Уставом, согласно ст. 335 Трудового кодекса РФ.
3.34. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляется ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности, согласно ст. 286 Трудового кодекса РФ.
3.35. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБДОУ, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год.
3.36. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.37. Работодатель предоставляет Работникам, работающим на открытом воздухе, в холодное время года (ниже -15°) перерывы для обогрева 10 минут через каждые 2 часа работы. Они включаются в рабочее время и подлежат оплате (ст. 109 ТК РФ). Работодатель оборудует специальное отапливаемое помещение в месте проведения работ.
3.38. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
3.39. Выборный орган- Совет трудового коллектива- обязуется:
3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.39.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
4.2. Оплачивать труд Работников в соответствии с «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск». Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются 18 число текущего месяца и 3 число следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
· составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
· размеров и оснований произведенных удержаний;
· общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа - Совета трудового коллектива.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера.
4.4. Материальное стимулирование работников МБДОУ осуществляется в соответствии с «Положением о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кристаллик». (Приложение № 3).
4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации после окончания образовательной организации, имеющим статус "молодой специалист" выплачивается единовременное пособие в размере 10000 рублей и ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.
4.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в процентном соотношении к ставке заработной платы (должностного оклада) в соответствии с Приложением № 3 к настоящему коллективному договору.
4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образовательной организации.
4.14. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.15. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд.
5.2.5. Оказывать меры социальной поддержки воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателя по основному месту работы: в виде оплаты в размере 50 % от оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в дошкольном учреждении, при условии, что их дети посещают дошкольное учреждение;
5.2.6. Оказывать материальную помощь в пределах средств на оплату труда не более двух должностных окладов с целью материальной и социальной защищенности, а также в случаях непредвиденных семейных обстоятельств, а именно в связи:
- с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;
- при вступлении в брак;
- с рождением (усыновлением) ребенка, 
- в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников
- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или кражи.
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем    учреждения и оформляется приказом
5.2.7. Осуществлять премирование Работников в пределах средств на оплату труда в размерах не более одного должностного оклада, ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной датой (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет), выходом на пенсию, награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, а также за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтвержденное результатами независимой оценки качества оказания образовательных услуг. (Приложение № 3).
5.2.9. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с Федеральным Законом.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (Приложение № 11), разработан план мероприятий по охране труда (Приложение № 13), составлен план - график аттестации рабочих мест работников МБДОУ  «Кристаллик».
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 6,10).
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом - Советом трудового коллектива - комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.17. Предоставлять Работнику дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 2 (двух) рабочих дней в случае если работник в течении рабочего года не уходил на больничный лист.  
6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ УЧАСТИЯ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель обеспечивает, в соответствии с положениями ст. 23 Трудового Кодекса Российской Федерации, систему взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей), которая обеспечивается в формах:
- коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;
[bookmark: dst229]- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
[bookmark: dst100244]- участия работников, их представителей в управлении организацией;
[bookmark: dst230]- участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров. (ст. 27 ТК РФ)
7.2. В целях реализации социального партнерства и участия работников в управлении образовательной организацией, в МБДОУ «Кристаллик» города Ульяновска создан Совет Трудового Коллектива избираемый работниками образовательной организации на основании принятого Положения о Совете Трудового Коллектива, кроме того в целях реализации контроля со стороны Работников за распределением денежных средств создается Комиссия по распределению стимулирующей части оплаты труда в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кристаллик» города Ульяновска.    
7.3. В целях создания условий для успешного существования социального партнерства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором и иными принятыми нормативно-правовыми актами (в том числе локальными) работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение Совета Трудового Коллектива организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права представителей Работников, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 4 ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям Совета Трудового Коллектива в посещении рабочих мест, для реализации задач установленных Положением о Совете Трудового Коллектива;
7.3.4. Безвозмездно предоставлять помещения как для постоянной работы выборных органов работников - Совета Трудового Коллектива и Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов связанных с работой указанных органов, а также предоставить им возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;
7.3.5. Предоставлять выборным органам Работников - Совету Трудового Коллектива и Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;
7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборных органов Работников - Совета Трудового Коллектива и Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его деятельностью в Совете Трудового Коллектива МБДОУ «Кристаллик» города Ульяновска или Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда МБДОУ «Кристаллик»  города Ульяновска.
7.3.9. Привлекать представителей выборного органа - Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.4. Взаимодействие работодателя с выборными органами Работников организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения выборных органов организации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;
· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа Работников организации – Совета Трудовой Коллектива производится:
· установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа Работников организации – Совета Трудового Коллектива производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Совета Трудового Коллектива, по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7. По согласованию с выборными органами Работников организации – Советом Трудового Коллектива и Комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа Работников организации – Совета Трудового Коллектива производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
· увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа Совета Трудового Коллектива, участвующего в разрешении коллективного трудового спора.
· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.12. Члены выборного органа Работников организации – Совета Трудового Коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа Работников организации – Совета Трудового Коллектива подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган Работников организации  - Совет Трудового Коллектива МБДОУ «Кристаллик» города Ульяновска обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы Работников организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иным законодательством в области защиты труда.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы всех работников МБДОУ «Кристаллик» города Ульяновска. 
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
8.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании трудового коллектива о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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От работодателя:

Заведующий МБДОУ «Кристаллик»

_____________  /Л.М. Амерханова/



М.П.	


От работников:

Председатель Совета трудового коллектива МБДОУ «Кристаллик»
______________    /Е.А. Малинова/ 

                                               «___»_________20 ___ г.	                      
Приложение №1
к Коллективному договору


«ПРИНЯТО»
Председатель СТК
МБДОУ «Кристаллик»
____________ Малинова Е.А.



«УТВЕРЖДАЮ» 
Заведующий МБДОУ «Кристаллик»
___________Амерханова Л.М.
Приказ №_____
от «_____»________20_____г.










Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кристаллик»


«ОДОБРЕНО» 
на Общем собрании трудового коллектива
Протокол №____ от «__»_______20___ г. 



г. Ульяновск

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом, Коллективным договором,  Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кристаллик»  (далее - МБДОУ) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, достижению высокого качества работ, обеспечению безопасных условий и охраны труда, повышению производительности труда и воспитанию у работников ответственности за результаты своей работы. 
1.3. Настоящие Правила по юридической силе являются локальным нормативным актом МБДОУ, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режима работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ.
1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).



        

2. Порядок приема, перевода работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора при строгом соблюдении положений прописанных в главе 10 ТК РФ:
2.1.1. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок                          (ст. 58 ТК РФ).
2.1.2. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.1.3. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.1.4.  В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ).
2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения — не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. (ст. 70 ТК РФ)
2.1.6. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух, имеющих равную юридическую силу экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой — у работника.
2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
-    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-   документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ);
- при устройстве на работу по совместительству – справку с основного места работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории, копию трудовой книжки, заверенную администрацией с основного места работы; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.1.9.  Прием на работу без предъявления перечисленных документов не допускается. В отдельных случаях с учетом специфики работы в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления, при заключении трудового договора, дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.  
2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.1.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.1.13. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и работодателя.
2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ)
2.2.  Прием на работу работников в МБДОУ оформляется приказом   заведующего, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа   должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующая обязана выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.
2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Профессиональным стандартом.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации. (ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ) 
2.4. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. Согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, трудовые книжки хранятся в несгораемом шкафу.
2.5. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
С каждой вносимой в трудовую книжку записью, администрация МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.6. На каждого работника МБДОУ заводится личное дело, которое состоит из заверенной копии приказа о приеме на работу, листка учета кадров, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в МБДОУ 75 лет, если он был оформлен на работу до 2003 года, если работник был оформлен на работу после 2003 года, его личное дело после увольнения храниться 50 лет, с последующей сдачей в соответствующий архив.
В соответствии с положениями ст. 66.1 ТК РФ, Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
-у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
-в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
-в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
-с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.7. Заведующий МБДОУ назначается и увольняется приказом начальника   Управления образования администрации г. Ульяновска.
Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся в Управлении образования администрации г. Ульяновска.
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Коллективным договором; Уставом МБДОУ; должностной инструкцией, с правилами внутреннего трудового распорядка, иными инструкциями и локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, инструкциями  по охране труда; инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2.9. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель ДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением об оплате труда, Положением о порядке условиях распределения стимулирующей части оплаты труда.
 2.10. Работники, проходят обязательный периодический медицинский осмотр, в соответствии с медицинскими рекомендациями - внеочередной медицинский осмотр.
2.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.12. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется.
2.13. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в МБДОУ соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
2.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 2.15. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в МБДОУ в течение этого срока.
2.16. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.17. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация МБДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
 

3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу.

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
3.2. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. При переводе работника на другую работу руководитель МБДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с графиком работы, с условиями оплаты его труда, показателями качества и результативности труда, за которые он может получить стимулирующую часть заработной платы.
3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ — без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу за дополнительную плату.
3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
3.9. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
3.10. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных условиях допускается только с письменного согласия работника.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

4. Основания прекращения трудового договора.

4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
4.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения (ст. 79 ТК РФ). В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ могут являться:
-         реорганизация учреждения;
-         исключение из штатного расписания некоторых должностей;
-         сокращение численности работников;
-         уменьшение количества групп;
-         изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т. п.
4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
Трудовой договор с педагогом в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по не зависящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.
4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. п.).
За совершение аморального проступка допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью.
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью   воспитанника.
4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
4.14.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ определяется настоящими Правилами, Уставом, трудовым договором, графиком сменности, законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.   
Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
5.2. Учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием детей (с 7.00 до 19.00) и с круглогодичным календарным временем посещения.
5.3. Продолжительность рабочего дня для административно-хозяйственного,  обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, для музыкальных руководителей – 24 часа, для инструкторов по физической культуре – 30 часов, для учителя-логопеда - 20 часов, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, устанавливаются сокращенная рабочая неделя – 36 часов, на основании данных специальной оценки условий труда.
Продолжительность рабочего времени работника МБДОУ оговаривается в трудовом договоре.
 Графики работы утверждаются заведующим и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под роспись и вывешиваются на видном месте.
5.4.  Для сторожей   устанавливается суммарный учет рабочего времени (это режим работы с предоставлением выходных дней по скользящему графику (ст. 100 ТК РФ)) с учетным периодом, равным месяцу в соответствии с   графиком  работы, утвержденные руководителем. Время на обед предоставляется на рабочем месте, и сотрудник находится на своем посту непрерывно. Продолжительность смен: - в будни дни с 19.00 до 7.00, выходные и праздничные с 7.00 до 7.00 следующего дня (ст. 104 ТК РФ).
5.5. В связи с погодными условиями и производственной необходимостью у рабочих по ремонту и обслуживанию здания и дворников может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. В необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогрева и отдыха работников.
5.6. Администрация МБДОУ привлекает работников администрации к дежурству по учреждению в рабочее время.  График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующей.  
5.7. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
5.8. Общими выходными днями при пятидневной рабочей недели являются суббота и воскресенье.  
5.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час для всех работников МБДОУ.
 5.10. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 
 5.11. По соглашению между работником и заведующим МБДОУ могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполной рабочей день(смена) или неполная рабочая неделя. Заведующая МБДОУ обязана устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством.
5.12. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в предусмотренных законом (ст. 99 ТК РФ) случаях.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
5.13. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.
5.14.   Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.
5.16.  Администрация обязана организовать учет явки на работу. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника другим, без разрешения заведующего  МБДОУ, не допускается.
5.17. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.18. Заседания Педагогического совета   проводятся не реже 1 раза в квартал. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов.
5.19. Общие Родительские собрания проводятся не реже двух раз в год, групповые родительские собрания проводятся не реже трех раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться   более полутора часов.
5.20. Установление учебной нагрузки педагогических работников:
5.20.1. Объем нагрузки устанавливается исходя из количества групп, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 
5.20.2. Нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.20.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев:
- уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества групп, воспитанников;
 - временного выполнения обязанностей за педагога, с которым прекращены трудовые отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник;
- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке;
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
5.20.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у педагогов объема нагрузки по сравнению с нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.
5.20.5. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа трудового коллектива в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 
5.21. Время отдыха:
5.21.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
5.21.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи после того, как подопечные поели и легли в кровать для сна, либо вместе с детьми.
 5.21.3. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42   календарных дней, 56 каледарных дней - учителю-логопеду. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с Советом  трудового коллектива до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.       
5.21.4.  Дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются работникам:
-  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, не менее 6 календарных дней, на основании результатов оценки труда (ст. 93 ТК РФ);
- родителям, имеющим ребенка – инвалида до 18 лет не менее 4 календарных дней в месяц (ст. 262 ТК РФ).
 5.21.5. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.
 5.21.6. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ).
5.21.7. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
 5.21.8. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Педагогам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
 5.21.9. Работникам МБДОУ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен   отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии с требованиями ст. 128 Трудового кодекса РФ:  
- бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких родственников –  до 5 календарных дней;
- родителям и женам военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей военной службы -  до 14 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
 5.21.10. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет по их письменному заявлению, предоставляется дополнительный   отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 дней (ст. 263 ТК РФ).

5.21.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются учредителем и Уставом, согласно ст. 335 Трудового кодекса РФ.
 5.21.12. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляется ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности, согласно ст. 286 Трудового кодекса РФ.
5.21.13.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными актами учреждения образования.
Кроме того, Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 2 (двух) рабочих дней в случае если работник в течении рабочего года не уходил на больничный лист.  
 5.21.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.21.15. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ. 
5.21.16. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБДОУ, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем.
5.21.17.  Работникам, обучающимся в образовательном учреждении высшего или среднего профессионального образования по профилю занимаемой должности, имеющие государственную аккредитацию независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) форме обучения, успешно обучающимся, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, согласно ст. 173, 174 Трудового кодекса РФ. 

6. Основные права и обязанности работника.
 6.1. Работник имеет право на: 
 6.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
6.1.2. На совмещение профессий (должностей);
6.1.3.Отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
 6.1.4. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 6.1.5.Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 6.1.6.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
 6.1.7.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
6.1.8. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
6.1.9. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
 6.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
6.1.11. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
 6.1.12. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
 6.1.13.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
6.1.14. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации.
 6.1.15. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
 6.1.16. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
6.1.17. На гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 177 ТК РФ);
6.1.18. На гарантии женщинам, в связи с беременностью и родами (ст. 260 ТК РФ);
6.1.19. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
6.1.20. Назначение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости;
6.1.21. Педагогические работники   раз в пять лет на аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических   работников;
6.1.22.Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, родителей.
6.1.23.Педагогические работники имеют право на льготную пенсию согласно федеральному закону Российской Федерации.
6.2. Работник обязан:
6.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять установленные нормы труда, строго выполнять учебный режим, приказы заведующей, соблюдать Устав МБДОУ, настоящие Правила, локальные акты и должностную инструкцию.
6.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину и этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива МБДОУ, детьми и родителями (законными представителями) воспитанников.
6.2.3. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.
6.2.4. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия. Педагогическим работникам запрещается оставлять без присмотра воспитанников в группах, других помещениях детского сада, во время прогулки.
6.2.5. Педагогические работники обязаны следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно выяснять причины отсутствия детей и сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему.
 6.2.6.  Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.
6.2.7. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, тепло, воду другие материальные ресурсы.
6.2.8.  Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя, (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
6.2.9.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
6.2.10.  Запрещается оставлять свою работу до прихода сменяемого. В случае неявки сменяющего, работник должен об этом заявить заведующему, который принимает меры к его замене.
6.2.11. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом заведующего с последующим представлением оправдательных документов.
6.2.12. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю или его работникам. 
6.2.13. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
6.2.14. Выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом МБДОУ, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

7.Основные права и обязанности работодателя.
7.1.  Работодатель имеет право: 
7.1.1. Управлять образовательным учреждением, принимать решения в пределах полномочий, предусмотренных Уставом МБДОУ;
 7.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
 7.1.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 7.1.4. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 7.1.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 
 7.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
7.1.7.  Утверждать штатное расписание МБДОУ, должностные инструкции работников, локальные нормативные акты; 
7.1.8. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 
 7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. Своевременно и точно определять, и корректировать основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач. 
7.2.2. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников МБДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
7.2.3. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой  обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.
7.2.4. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав 
7.2.5.  Предоставлять работникам все льготы и гарантии в соответствии с ТК РФ.
7.2.6. Обеспечивать соблюдение работниками МБДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом   и настоящими Правилами и другими локальными актами.
7.2.7.  Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда.
7.2.8.  Обеспечивать участие работников в управлении МБДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.
7.2.9. Рационально организовывать труд работников МБДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасности условия труда.
7.2.10. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно проявлять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.
7.2.11. Обеспечивать сохранность имущества МБДОУ, его сотрудников и детей.
7.2.12. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходование фонда заработной платы.
7.2.13.  Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в МБДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
7.2.14. В электронном виде вести и представлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника за отчетный месяц не позднее 15-го числа следующего месяца.

8. Поощрения за успехи в работе.

8.1.  За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной деятельности МБДОУ, работники поощряются: 
–          объявлением благодарности; 
–          материальным поощрением;
 —       награждением почетной грамотой; 
—        присвоением почетного звания; 
—        награждением орденами и медалями. 
8.2.   Поощрения оформляются приказом и объявляются работнику и коллективу.
8.3.  Порядок материального поощрения работников производится в соответствии с «Положением о материальном стимулировании работников МБДОУ «Кристаллик».
8.4.  При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива МБДОУ.

9. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины.

9.1.  За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
9.2. Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой дисциплинарную ответственность работника.
За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 ТК РФ):
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ).
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
9.2. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом Управления образования администрации города Ульяновска.
 9.3. Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе работника от письменного объяснения его непосредственными руководителем совместно с представителями коллектива составляется акт (ст. 193 ТК РФ).
9.4.  Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника (под роспись). В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
9.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).
9.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 238 ТК РФ).
9.7.  Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству представительного органа работников, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ).
9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
9.9. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
9.10. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
9.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
9.12. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
9.13. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
9.14. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
9.15. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
9.16. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
9.17. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
9.18. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

10. Заключительные положения.

10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.
10.2. Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
10.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
10.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.































Приложение № 3
к коллективному договору




	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации Кристаллик» 

____________ И.М. Храменкова. 
05.09.2016
	УТВЕРЖДАЮ
 Заведующая МБДОУ «Кристаллик»
_______________ Л.М. Амерханова
Приказ № 70 от  05.09.2016





                                                                                     
                                                    
      

Положение
о материальном стимулировании работников  
МБДОУ «Кристаллик"







Принято на общем собрании 
                                                               трудового коллектива
                                                               МБДОУ «Кристаллик»
                                                                          Протокол № 3 от 05.09.2016 








город Ульяновск
2016



1. Общие положения.

1.1 Положение о материальном стимулировании работников МБДОУ «Кристаллик» (далее «Положение»), разработано в соответствии с Постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» (с изменениями).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала МБДОУ «Кристаллик» (далее – Учреждение).
1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, и формирования побудительных мотивов к труду, повышение его результативности, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются  педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу Учреждения за фактически отработанное время.
1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат заведующему  утверждаются учредителем.
1.6. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждается приказом  Заведующего Учреждением.

2. Размер стимулирующего фонда.
 
       2.1. Объём средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 75 процентов от фонда оплаты труда  Учреждения.
       Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
      2.2.Стимулирующий фонд расходуется на выплаты стимулирующего характера, персональные надбавки и иные поощрительные выплаты, материальную помощь.
 
3. Виды стимулирующих доплат. Условия их установления, снижения, отмены.
3.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
1) выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;
3) выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премии по итогам работы.
Работникам Учреждения устанавливаются в обязательном порядке надбавки за классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам),  за стаж непрерывной работы, выслугу лет; доплаты за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания.
При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки (за выслугу лет и за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию.

Работникам Учреждения могут  устанавливаться персональные надбавки. Персональная надбавка устанавливается работнику Учреждения с учётом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов, установленных локальным нормативным актом (приказом) Учреждения.
Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем Учреждения в отношении конкретного работника.
 Работникам Учреждения  может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
 Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных  фондом  оплаты труда работников Учреждения.
  3.2. Условия для назначения стимулирующих выплат:
        а) стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
       б) отсутствие случаев травматизма, в том числе  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога;
        в) отсутствие дисциплинарных взысканий;
        г) достижение критериев и показателей результативности и эффективности работы, качества труда работников, определённых разделами 6,7,8 настоящего Положения;
        д)  своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности.
         3.3.Условием снижения стимулирующих надбавок является наличие обоснованной жалобы. 
При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка за качество выполняемых работ снижается на 50% с даты  установления учреждением  виновности работника. до окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок решается комиссией, и производится на основании приказа заведующего Учреждением с указанием причин снижения.
3.4.Условия отмены стимулирующих выплат:
          а) наличие случаев травматизма, в том числе и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников  возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом заведующего, с даты  получения травмы учащимся.
          б) наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с даты  получения дисциплинарного взыскания приказом заведующего.
          в) наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с даты  установления Учреждением виновности работника приказом заведующего на 100%.

4. Порядок установления надбавок и доплат.

     4.1.Комиссия по распределению стимулирующей части оплаты труда для определения выплат (надбавок) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (далее – Комиссия) избирается на общем собрании трудового коллектива из их числа, состав утверждается приказом  заведующего  по Учреждению.
4.2. Надбавки и доплаты административно – управленческому, обслуживающему персоналу Учреждения устанавливаются по итогам работы. 
4.3. Педагогические работники предоставляют курирующему его заместителю  Учреждения  аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: в январе и в сентябре до 25 числа. 
4.4. Заместители заведующего Учреждения представляют аналитические материалы в Комиссию  два раза в год: в январе и в сентябре до 27 числа 
4.5. Административно – управленческий, обслуживающий персонал Учреждения  представляют в Комиссию материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению организации учебно-воспитательной деятельности  Учреждения  два раза в год: в январе и в сентябре до 25 числа. 
4.6. Форма материалов самоанализа утверждается приказом  заведующего Учреждения.
 4.7. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования заведующего Учреждением  устанавливаются учредителем –Управлением образования администрации города Ульяновска.
          4.8.В первом полугодии (с сентября по декабрь включительно) выплачивается надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года.
С сентября по декабрь текущего года, включительно, в рамках внутреннего  контроля ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям (раздел 6 настоящего Положения).
В конце первого полугодия текущего года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками Учреждения (общая сумма баллов).
            Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного для выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ на месяц делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.  Размер денежного  веса на текущий месяц определяется комиссией и утверждается приказом заведующего Учреждением.
           Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому  работнику Учреждения.
           Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
           4.9.  Во втором полугодии продолжается мониторинг профессиональной деятельности  работника по утвержденным критериям и показателям для расчёта стимулирующих надбавок в первом полугодии следующего учебного года.
           4.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

5. Сроки представления информации о показателях
деятельности работников  Учреждения

 5.1. Заместители заведующего Учреждения в соответствии со своими должностными обязанностями обрабатывают материалы самоанализа работников.
 Результативность и эффективность деятельности работников Учреждения оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.
5.2. Секретарь Комиссии разрабатывает проект приказа Учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат (количество баллов) работникам Учреждения, и представляет на утверждение заведующему Учреждения.
5.3. Заведующий Учреждением  рассматривает представленные материалы и направляет их на согласование  Комиссии в срок 3-х календарных дней  срок после окончания полугодия.
5.4. Комиссия  рассматривает представленные материалы в день направления материалов и направляет их Заведующему Учреждения.
 5.5. Заведующий Учреждением по согласованию с Комиссией издаёт приказ в течение одного рабочего дня  после рассмотрения материалов Комиссией.


6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

       6.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  устанавливаются приказом заведующего Учреждением сроком на полугодие  (надбавка за интенсивность рассчитывается  в %, качество выполняемых работ в  баллах).
Надбавки  осуществляются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника Учреждения. Критерии и показатели деятельности работников Учреждения (кроме Заведующего, критерии и показатели деятельности которого утверждаются учредителем) утверждаются заведующим Учреждения в разрезе должностей.

7. Премирование педагогических работников,
 административно – управленческого персонала, 
Учреждения (премии по итогам работы).
       
          7.1. Работникам Учреждения может быть выплачена премия   в соответствии с пунктом  4.13 Постановления администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» .
         
8. Персональная надбавка
8.1. За  степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, работникам  Учреждения может быть  установлена   персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств.
  8.2. Персональная надбавка устанавливается работнику Учреждения с учётом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов. Максимальный размер  персональной надбавки- до 120%. 
   8.3. Решение об установлении персональной надбавки принимается заведующим Учреждения  в отношении конкретного работника. 

9. Порядок выплаты материальной помощи.

  9.1.Работникам Учреждения в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников в размерах, определенных коллективным договором, нормативным правовым актом образовательной организации, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом заведующего Учреждением на основании письменного заявления работника Учреждения и документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.
9.2. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
9.3. Решение об оказании материальной помощи принимается заведующим Учреждения по согласованию с комиссией и оформляется приказом.

9.4. Порядок выплаты материальной помощи заведующему Учреждением определяется учредителем –   Управлением образования администрации города Ульяновска.

								






























Приложение №  4
Коллективному договору

Перечень

профессий и должностей, имеющих право разделять на части рабочий 

день, в связи с характером работы и внутренним распорядком 



1. Педагог дополнительного образования  (по разным видам деятельности).
2. Педагог – психолог.
3. Музыкальный руководитель.
4. Инструктор по физической культуре.
5. Учитель-логопед.



































Приложение № 5

к Коллективному договору

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года 

1 Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБДОУ «Кристаллик» (далее - ДОУ).
2.	Педагогические работники ДОУ в соответствии с
п.5 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3.	В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на
длительный   отпуск,   засчитывается   время   работы   в   государственных, муниципальных     образовательных    учреждениях     и     негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
4.	Продолжительность  стажа непрерывной  преподавательской  работы
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией ДОУ с учётом мнения выборного органа трудового коллектива.
5.	В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на
длительный отпуск, засчитывается:
· фактически проработанное время;
· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или
частично  (в том  числе время  оплаченного  вынужденного  прогула  при
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
-	время,  когда педагогический  работник  проходил  производственную
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных   учреждениях   среднего   и   высшего   профессионального образования;
-	время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось   место   работы   (должность)   и   он   получал   пособие   по
государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.
6.   Стаж   непрерывной   преподавательской   работы   не   прерывается   в следующих случаях:
-	при   переходе   работника   в   установленном   порядке   из   одного
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из
органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы  или  приравненной  к  ней  службе,  если  службе  непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
-	при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
-	при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев,
-	при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской    работы   вследствие    обнаружившегося   несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
8 Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом образовательного учреждения.
9.	  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
Длительный отпуск руководителям учреждения (директор, заведующий) - приказом соответствующего органа управления образованием.
10.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.


Приложение №  6
к Коллективному договору

Перечень профессий и должностей, дающих право на получение
 бесплатной специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты

	№
	Должность
	Средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, комплекты)

	1. 
	Воспитатель
	 Фартук хлопчатобумажный.
Косынка  хлопчатобумажная .
	1
1

	2. 
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Перчатки резиновые  или из полимерного материала
Перчатки с полимерным покрытием
	1



12 пар

6 пар

	3. 
	Дворник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов  с нагрудником.
Сапоги резиновые с защитным подноском.
Перчатки с полимерным покрытием.
Зимой дополнительно:
Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке.
Ботики кожаные утепленные или сапоги кожаные утепленные, или валенки с резиновым низом.
Головной убор утепленный.
Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими  вкладышами.
	1


2

1пара

6 пар


1 шт. на 2 года

1 пара на 2,5 года

1 шт. на 2 года

3пары 

	4. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (прачка)
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов  с нагрудником.
 Перчатки с полимерным покрытием.
Перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	

1

Дежурный

6 пар

дежурные

	5. 
	Заведующая, заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе, заместитель заведующей по административно- хозяйственной работе
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Халат хлопчатобумажный.
Косынка хлопчатобумажная.

	1 


1
1

	6. 
	Кастелянша
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

	1

	7. 
	Помощник воспитателя (младший воспитатель)
	Халат хлопчатобумажный светлых тонов.
Фартук хлопчатобумажный.
Косынка хлопчатобумажная.
Фартук из полимерных материалов  с нагрудником.
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	1

1
1
Дежурный


1


12 пар

	8. 
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Сапоги резиновые с защитным подноском.
Перчатки с полимерным покрытием.
Перчатки резиновые или из полимерных материалов.
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1



1 пара

6 пар

12 пар

До износа



Извлечения из Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"














Приложение № 7
к Коллективному договору



Перечень 
профессий и должностей, которым предоставляется бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

1. Уборщик служебных помещений.
2. Дворник.
3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
4. Помощник воспитателя.
5. Воспитатель.


Основание: Извлечения из Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"




















Приложение № 8
к Коллективному договору

НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих
и обезвреживающих средств, порядок
и условия их выдачи


	
№
п/п
	
Виды смывающих и
обезвреживающих средств

	
Наименование работ и производственных
факторов
	
Норма выдачи
на 1 месяц

	
1
	
Мыло или жидкие моющие средства для рук
	
Работы, связанные
с легко смываемыми загрязнениями


	
200 г - мыло туалетное
или
250 г - жидкие моющие средства в дозирующих устройствах



Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н.
























Приложение № 9

       к Коллективному договору

ПРОГРАММА 

«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ»  

ЦЕЛИ:
· Получение сотрудниками знаний о методах и способах сохранения и укрепления собственного здоровья;
· Укрепление здоровья сотрудников;
·  Снижение заболеваемости работников.

ЗАДАЧИ:
· Снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью;
· Мотивация к трудовой деятельности;
· Повышение производительности труда;
· Формирование осознанного отношения сотрудников к своему здоровью и его укреплению.



РАСПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ:

	Тема
	Форма
	Кол - во
	День
	Ответственный

	ОКТЯБРЬ

	«Основы коммуникации»
	Тренинг
	2
	1-й, 2-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Профилактические мероприятия»
	Проведение плановой вакцинации
	По плану
	
	Медсестра

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	НОЯБРЬ

	«Особенности стресса и его профилактика» 
	Семинар – практикум
	2
	1-й, 2-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	ДЕКАБРЬ

	«Формирование социальной компетентности педагогов» 

	Консультация
	1
	1-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	ЯНВАРЬ

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	ФЕВРАЛЬ

	[bookmark: _Hlk195698973]«Формирование социальной компетентности педагогов» 
	Тренинг 
	1
	1-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	МАРТ

	«Формирование социальной компетентности педагогов» 
	Тренинг 
	1
	1-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО

	АПРЕЛЬ

	«Купирование стресса»
	тренинг
	2
	1-й, 2-й вторник месяца
	Педагог-психолог

	«Час движения»
	Занятие
	4
	Каждый четверг месяца
	Инструктор по ФИЗО



Приложение № 10

к Коллективному договору

СПИСОК
должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях Российской Федерации» 
	Наименование должностей
	Наименование учреждений

	1. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом; заведующий учебной частью; помощник директора по режиму; старший дежурный по режиму; дежурный по режиму; преподаватель; старший преподаватель; воспитатель; старший воспитатель; воспитатель-методист; организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми; мастер производственного обучения; учитель; учитель-логопед; логопед; инструктор слухового кабинета; учитель-дефектолог; руководитель физического воспитания;
музыкальный руководитель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки); руководитель допризывной подготовки молодежи; военный руководитель; социальный педагог; педагог-психолог; инструктор по труду;
Педагог-воспитатель; медсестра ясельной группы; педагог; родитель-воспитатель


	1.1. Общеобразовательные учреждения: школы всех наименований; лицей; гимназия; центр образования; кадетская школа; суворовское военное училище;  нахимовское военно-морское училище; кадетский корпус; морской кадетский корпус
1.2. Общеобразовательные школы-интернаты: школы-интернаты всех наименований; лицей-интернат; гимназия-интернат; школа-интернат с первоначальной летной подготовкой; кадетская школа-интернат; интернаты при общеобразовательных школах
1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: школа-интернат, в том числе специальная (коррекционная) для детей с
отклонениями в развитии; детский дом, в том числе санаторный, специальный (коррекционный) для детей с отклонениями в развитии; детский дом-школа; детский дом семейного типа 
1.4. Оздоровительные образовательные
учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении: санаторная школа-интернат; санаторно-лесная школа
1.5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии*: детский сад; начальная школа (школа) - детский сад; школа; школа-интернат; училище.
1.6. Специальные учебно-воспитательные
учреждения открытого и закрытого типа школа, в том числе коррекционная закрытого типа; училище, в том числе коррекционно-закрытого типа
1.7. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста: начальная школа (школа) — детский сад, в том числе компенсирующего вида; прогимназия
1.8. Дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех наименований; центр развития ребенка — детский сад; ясли-сад (сад-ясли); детские ясли
1.9. Учреждения начального профессионального образования: училища всех видов и наименований, в том числе училище-интернат; лицей
1.10. Образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения):
техникумы всех наименований, в том числе техникум-интернат и техникум-предприятие; училища всех наименований, в том числе училище-интернат; колледжи всех наименований, в том числе колледж-интернат; технический лицей; музыкальная школа, в том числе музыкальная школа-лицей; художественная школа, в том числе художественная школа-лицей; школа-студия
1.11. Образовательные учреждения для
детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи: центр диагностики и консультирования; центр психолого-медико-социального сопровожде-ния; центр психолого-педагогичес-кой реабилитации и коррекции; центр социально-трудовой адаптации и профориентации; центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения
1.12. Другие образовательные учреждения для детей: межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат)
1.13. Учреждения социального обслуживания: реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних; социальный приют для детей и
подростков; центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей; детский дом-интернат для умственно отсталых детей; детский дом-интернат для детей с физическими недостатками
Учреждения здравоохранения: дом
ребенка, в том числе специализированный; детские санатории всех наименований: для лечения туберкулеза всех форм; для больных с последствиями
полиомиелита; для  гематологичес-ких больных; для лечения больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата; для больных ревматизмом;
психоневрологические

	2. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом; преподаватель; тренер-преподаватель; старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; педагог дополнительного образования

	2. Учреждения дополнительного образования детей (внешкольные учреждения): центр дополнительного образования для детей, развития творчества детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детско-юношеский, детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический), детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей (культуры, искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный (профильный); Дворец детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств); Дом детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств); станция юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического,    юных   техников),    детская экологическая (эколого-биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов);
1.14. детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств; детско-юношеские спортивные школы всех наименований; специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва; детско-юношеские спортивно-адаптивные школы всех наименований









Приложение № 11
															к Коллективному договору
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

 Совет трудового коллектива МБДОУ «Кристаллик»   заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021- 2024 года руководство МБДОУ «Кристаллик»  обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Едини-
ца
учета
	Кол-
во
	Стои-
мость
	Срок
выпол-
нения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работаю-щих, которым улучшены условия труда
	Кол-ко работа-ющих, высвобожд. от тяжелых физич. работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщ.
	Всего
	В т.ч. женщ.

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	 Организационные мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Сертификация работ по охране труда
	
	
	
	Февраль 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	
	
	
	апрель
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	3
	Обучение работников безопас-ным методам и приемам работы
	
	
	
	Май 
Декабрь 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	4
	Организация уголка, приобрете-ние для него необходимых наглядных пособий, проведение выставок по охране труда

	
	
	
	В течение года
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	5
	Разработка, утверждение и раз-множение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям детского сада. Согласовать с профкомом в установленном порядке.
	
	
	
	Октябрь ноябрь  
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	6
	Разработка и утверждение про-граммы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте
	
	
	
	Февраль 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	7
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:
-   работников, которым необ-ходим предварительный и перио-дический медицинский осмотр;
 -   работники, которые обеспе-чиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
-  работников, которым полага-ется компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда,
-   работников, которым поло-жено мыло и другие обезвреживающие средства

	
	
	
	Январь 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	8
	Проведение общего технического осмотра зданий и других соору-жений на соответствие безопас-ной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и осенью)
	
	
	
	Апрель
Октябрь 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	9
	Организация комиссии  по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	
	
	
	Декабрь 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	10
	Организация и проведение адми-нистративно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.
	
	
	
	В течение года
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	11
	Организация комиссии по про-верке знаний по охране труда работников детского сада.
	
	
	
	В течение  года 
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	
	
Технические мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Установка новых и реконструк-ция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, с целью выпол-нения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в производст-венных и бытовых помещениях
	
	
	
	В течение  года
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	13
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	
	
	В течение  года
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	14
	Нанесение на производственное оборудование (органы управ-ления и контроля), коммуника-ции и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	
	
	
	Январь
февраль
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Предварительные и перио-дические медицинские осмотры работников
	
	
	
	В течение  года
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	16
	Создание мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки
	
	
	
	В течение  года
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	17
	Оборудование помещений аптечками первой медицинской помощи
	
	
	
	Май 
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	18
	Оснащение и техническое оснащение медицинского кабинета, приобретение для него необходимых медикаментов, приборов, оборудования.
	
	
	
	В течение  года
	Амерханова Л.М.
	
	
	
	

	
	
Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	
	
	
	По мере необходи-мости
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	20
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживаю-щими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	
	
	По мере необходи-мости
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	21
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлек-трические перчатки, диэлектри-ческие коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).
	
	
	
	По мере необходи-мости
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	
	
Мероприятия по пожарной безопасности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности
	
	
	
	Декабрь
Январь
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	23
	Обеспечение журналами регист-рации вводного противопожар-ного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первич-ных средств пожаротушения.
	
	
	
	Февраль Январь 
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	24
	Разработать инструкцию и план-схему эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	
	
	
	Март 
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	25
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители, кошма и др.).
	
	
	
	Январь 
сентябрь
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	

	26
	Организация обучения работа-ющих и воспитанников детского сада мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	
	
	
	Май
Декабрь 
	Сабирзянова Ф.А.
	
	
	
	







Заведующий   _____________Л.М. Амерханова.                                   Председатель СТК _____________ Е.А. Малинова










Приложение № 12

к Коллективному договору 

Годовая циклограмма
мероприятий по охране труда и обеспечению
безопасности образовательного процесса
в образовательном учреждении


АВГУСТ
1. Провести вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда с молодыми специалистами (сделать записи в журналах вводного стажа и инструктажа па рабочем месте).
2. Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в  образовательном     учреждении      и      пожарной     безопасности, ответственного за электрохозяйство (в отдельный приказ).
3.  Провести испытание спортивного оборудования, инвентаря спортивного зала (сделать запись в журнале испытания спортивного оборудования).
4. Оформить акты-разрешения на проведение занятий в спортивном зале.
5. Обеспечить    качественную   подготовку   и   прием   учреждения   к   новому году  с  оформлением   акта.
6. Проверить наличие инструкций по охране труда на всех рабочих местах; при необходимости переработать и утвердить их.
7. Провести повторный  инструктаж  по охране   труда  и  правилам  пожарной безопасности на рабочем месте всех работников образовательного учреждения (сделать запись в журнале инструктажа на рабочем месте).
8. Проверить наличие   инструкций   по   правилам   пожарной   безопасности   и планы эвакуации по этажам, при необходимости переработать и утвердить их.
9. Ознакомить всех работников образовательного учреждения с должностными обязанностями по охране труда (под роспись).
10. На общем собрании трудового коллектива учреждения избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране (оформить протокол).
11. Издать приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда и утвердить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
12.  Издать приказ   о   назначении    постоянно-действующей    комиссии   для проверки знаний по охране труда.
13. Разработать   план   мероприятий по  предупреждению  детского дорожно - транспортного травматизма.
14. Разработать    план	организационно-технических    мероприятий    по улучшению условий и охраны груда.
15. Организовать    прохождение    медицинского    осмотра    для    работников образовательного учреждения (в соответствии с должностями).
СЕНТЯБРЬ
1. Издать приказ о режиме работы образовательного учреждения.
	2. Провести общий технический осмотр зданий   и сооружений учреждения с составлением акта.
	3. Организовать      обучение      молодых      специалистов      образовательного учреждения (принятых на августе)  по вопросам   охраны   труда  с последующей проверкой знаний (оформить протокол).
	4. Оформить    в    учреждении    противопожарный    участок    и    уголок    по безопасности дорожного движения.
	5. Издать приказ о компенсационных доплатах за работу во вредных условиях труда (по материалам СОУТ рабочих мест по условиям труда или по заключению экспертной комиссии).
	6. Организовать обучение и проверку знаний правил по электробезопасности работников учреждения (оформить журнал установленной формы).

ДЕКАБРЬ
	1. Совместно с Советом трудового коллектива подвести итоги выполнения Соглашения по охране труда за II полугодие (составить акт).
	2. Заключить новое Соглашение по охране труда с Советом трудового коллектива  и обеспечить его выполнение (заключается на календарный год).

ЯНВАРЬ
Провести повторный инструктаж по охране груда и правилам пожарной безопасности    на   рабочем   месте   всех   работников   образовательного учреждения (запись в журнале инструктажа на рабочем месте).

МАРТ
Провести общий технический осмотр зданий и сооружений учреждения с составлением акта.

МАЙ
	1.  Издать приказ о работе детского сада в летний период, об ответственности должностных лиц за жизнь и здоровье детей.
	2. Провести целевой инструктаж с работниками дошкольного учреждения, запятыми на ремонте детского сада (запись в журнале инструктажа на рабочем месте).

ИЮНЬ
Совместно с  Советом трудового коллектива подвести итоги выполнения Соглашения по охране труда за 1 полугодие (составить акт).



В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1.  Проводить вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда со всеми, вновь поступающими на работу лицами
(зафиксировать в журналах вводного инструктажа и инструктажа на рабочем
месте).
	2. Проводить внеплановые инструктажи с работниками при введении в
действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по  охране труда, при замене оборудования, приспособлений, инструментов, при
нарушении требований безопасности труда (для работников делается запись в журнале инструктажа на рабочем месте).
	3. Проводить целевой инструктаж при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовая работа вне учреждения и т.п.), ликвидации последствий аварий, проведении экскурсии, организации массовых
мероприятий с воспитанниками (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).
С работниками этот инструктаж фиксируется в журнале инструктажа на рабочем месте.
	4. При несчастном случае с воспитанником или работником организовать расследование с составлением актов по формам Н-1, Н-2.
	5. Организовать   обучение   и   проверку   знаний   по   пожарной   безопасности работников учреждения (оформить протокол).
6. 1 раз в три года организовать обучение работников учреждения по вопросам охраны труда с последующей проверкой знаний (оформить протокол).
7. Провести проверку сопротивления изоляции токоведущих частей силового и осветительного оборудования с составлением протокола.
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